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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)    จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    เพ่ือให้เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
                   1. การวางแผนอัตราก าลัง 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  ด าเนินการวางแผนก าลังคน  โดยค านึกถึงภารกิจ  หน้าที่
ความรับผิดชอบ  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง  ระบบงาน  การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  และการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรอย่างพอเพียง  มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในองค์กร  รวมทั้งมีระบบประเมินที่มีประสิทธิผล  เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะ
และลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง  แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1.1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดงที่เปลี่ยนแปลงไป 
   1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และภารกกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
   1.3  จัดท าสมรรถภาพและน าสมรรถภาพมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้งด้านการสรรหา  การเลื่อนระดับ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารค่าตอบแทน 
                  2.  การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  ได้ด าเนินการรายงานให้ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นสรรหาต าแหน่งว่างด้วยการสอบคัดเลือกต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารการคลัง ระดับต้น )  
เลขที่ต าแหน่ง  55 – 3 - 00-2102-001 และต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 55 – 3 - ๐๕  - 2103-  ๐๐๑ ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)   
  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของผู้อ านวยการกองคลัง : ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับงานการ
วางแผน  บริหารจัดการ  อ านวยการ  สั่งราชการ  มอบหมายก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในงานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ความยากและคุณภาพของ
งานค่อนข้างสูงมาก  โดยปกครองผู้ใต้บังคับบัญชามากพอสมควร  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
  สายงานนี้ครอบคลุมต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานคลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  วางแผน  ควบคุม  มอบหมายงาน  ตรวจสอบ  
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ประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง  งานการเงินและ
บัญชี  งานการจัดเก็บรายได้  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ  งานธุรการ  งานการ
จัดการ  เงินกู้  งานจัดระบบงาน  งานบริหารงานบุคคล  งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า  การท าความเห็นและสรุปรายงาน  ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็น
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง  เก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของผู้อ านวยการกองช่าง :   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานระดับกอง
หรือหัวหน้าฝ่าย  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวงแผน  บริหารจัดการ  จัดระบบงาน  อ านวยการ  สั่งราชการ  
มอบหมาย  ก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาในงานบริหารงานช่างและงานของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย   

สายงานนี้คลุมต าแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานด้านบริหารงานช่าง  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานหัวหน้า
หน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน  หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน  หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง  หรือ
หัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่าง              
ต่าง ๆ  เช่น  งานช่างโยธา  งานด้านการไฟฟ้าและแสงแสว่างสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ  งานช่างกอสร้าง  งาน
ช่างส ารวจ  งานช่างรังวัด  งานช่างเขียนแบบ  งานช่างเทคนิคงานช่างโละ  งานช่างเครื่องยนต์  งานช่างกลเป็นต้น  
นอกจากนั้นยังต้องวางแผน  ออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม  งานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่าง ๆ  ซึ่ง
ต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้  มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญในวิชาช่าง  วิชาการทางวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3 . การบรรจุและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  ด าเนินการวางแผนก าลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุ 

และแต่งตั้งตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ดังนี้ 
                             ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและ  
เลือกสรรผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
                             ๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ 
ภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
                             ๒.๓ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา ๖๐ วันนับแต่ 
วันที่ต าแหน่งว่าง 
                         ๒.๔ การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และการรับบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างต้องแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นให้รับทราบ 

    ๒.๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
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                    4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ได้ด าเนินการส่งบุคลกรเพ่ือพัฒนาบุคลากร ตามหลักสูตร
ดังนี้ 
  1.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมทักษะการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง “ โคก 
หนอง นา” และการสร้างและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบในการพัฒนาชีวิตตามหลักทฤษฎีกาใหม่ประยุกต์สู่ “เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง” จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2565  ในวันที่  24 พฤศจิกายน 2565  ณ  โรงแรมเกษศิริ  อ าเภอ
เมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ   ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย  นางสาวธันยวีร์    สีนิกรณ์  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
                    2 .  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร  และนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ” ระหว่างวันที่  16 – 18   ธันวาคม   
2565   ณ  โรงแรมฟอร์จูน  รเิวอร์ววิ  อ าเภอเมืองนครพนม   จงัหวัดนครพนม  ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย  
นายสุพรรณ์   จันทาทอง  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
                    3. โครงการอบรมหลักสูตร  การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมไฟป่า
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี (ศูนย์ (OTOP) อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี    ผู้เข้าอบรม  นายเกรียงศักดิ์              
นาครินทร์   ต าแหน่ง  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
          4. โครงการอบรมหลักสูตร  “การจัดท าแผนการเงิน แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท. 1 – 10) การบริหารงาน ฯ (LTC) และนักบริบาล ให้สอดคล้องกับระเบียบท้องถิ่น”  
ระหว่างวันที่  26 – 28  กุมภาพันธ์  2566 ณ  โรงแรมศรีล าดวน  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย นายสุพรรณ์   จันทาทอง  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
        5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การด าเนินการทางวินัยและความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566  ระหว่างวันที่   17 – 19   กุมภาพันธ์  2566 ณ              
โรงแรมเกษศิริ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย นายสุพรรณ์   จันทาทอง  
ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
        6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร แนวการขับเคลื่อนกองทุนท้องถิ่น  ปี 2566  การใช้
โปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท.)  และการใช้โปรแกรมบริหารกองทุน  
LTC  ในวันที่ 22  กุมภาพันธ์  2566 ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย  
นางสาวอรสุมา  จันทาทอง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
                 7. โครงการฝึกอบรมฝึกอบรม “การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
ระหว่างวันที่  30 มีนาคม 2566 – 1 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเกษสิริ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 
  - นางสาวชลดา   สายสมุทร  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
  - นางสาวธันยวีร์   สีนิกรณ์   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
  - นางสาวจิราภรณ์  ทองสุทธิ์  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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  - นางสาวสุรีกิตต์  จิตต านาน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
  การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประชุมประจ าเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่     
3   ตุลาคม  2565 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เพ่ือก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่     
การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การ
ให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน 
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ส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                        ๓.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจานมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่
ขาดหรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
                   ๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒0 ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
                  ๓.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
                   ๓. ๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากของพนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจาน มาสายเกิน ๒0
ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูก
ด าเนินการลงโทษทางวินัย 
                3.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 
                   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
                   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
                  ๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
                  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้ รับการ  
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
                      - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 
                  ๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจาน 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 
                  ๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
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                  ๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง  
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
                 โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                  - รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีพนักงานส่วน 
ต าบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  
สมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่ว ไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
                 - รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) พนักงาน 
ส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
                   6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง   ได้ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ดังนี้ 
                     1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม  
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
                     2. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลจาน อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ให้ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 
                            ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
                            ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
                            ๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
                     7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง   มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
                      ๑. อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอ านวยการ อนุญาตให้พนักงานสาย 
บริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
                      ๒. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ  
ตรวจสอบได ้
                      ๓. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด 
ขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได ้
                     ๔. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการด าเนินการในการจัด 
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สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
                   8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
                     8.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองบัวดง  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองบัวดง  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและ
บุคคลรอบข้าง 
                    8.๒ การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล   
พนักงานจ้าง    ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์
การท างานจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน             
สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
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