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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง
ที่  174 / 2562
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่การงานและความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง
 -------------------------------


อาศัยตามประกาศอำนาจตามข้อ    233     ลงวันที่   10    มกราคม    2558   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ       เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ   ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2558      เมื่อวันที่   31   เดือน   มีนาคม     พ.ศ. 2558    มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งส่วนราชการใหม่     คือ    “ส่วนสวัสดิการสังคม”   



องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง      จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการใหม่และเพื่อให้มีการกำหนดงานและหน้าที่     ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับตำแหน่งงาน    จึงขอยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง ที่   98 / 2562  ลงวันที่  5  มิถุนายน   2562   เรื่อง  มอบหมายหน้าที่การงานและความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดงและให้ใช้คำสั่งนี้แทน   ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดงได้พิจารณาแล้ว     จึงขอแจ้งการมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคนภายในกองสวัสดิการสังคมขึ้นใหม่    เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน   ดังนี้
 

นางวิไลวรรณ    นาครินทร์     ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น)  เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 - 11  -  2105 -  001 เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีหน้าที่ดังนี้
-  ปฏิบัติราชการในตำแหน่งหัวหน้ากองสวัสดิการสังคม ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
-  ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ   นักพัฒนาชุมชน    เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  และ
พนักงานจ้าง     ทุกคนที่เป็นเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา     ควบคุมดูแลตรวจสอบและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในกองสวัสดิการสังคม ดังนี้
1. งานธุรการ
2. งานพัฒนาชุมชน
3. งานสังคมสงเคราะห์
4. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
งานพัฒนาชุมชน
นางวิไลวรรณ  นาครินทร์    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม    ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 - 11  -  2105 -  001   เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
/ โดยมี.......................
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โดยมี นางสาวแววตา  กาหลง   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ปฏิบัติการ   เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 – 11 – 3801 – 001   และนางสาวเยาวลักษณ์   สันโสภา   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
(ตามภารกิจ)   เป็นผู้ช่วย    มีหน้าที่ดังนี้
1. งานจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาเทศบาล
2. งานจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจำปี
3. งานด้านการส่งเสริมอาชีพของกลุ่มสตรี/OTOP ประจำตำบล
4. งานด้านประชาสัมพันธ์ของกองสวัสดิการสังคม
5. งานด้านเกษตร/ปศุสัตว์/ประมง
6.  งานด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในชุมชน
7. งานด้านส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ , ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
8. งานชีวอนามัย
9. งานอนามัยชุมชน
10.  งานสุขศึกษาควบคุมโรคติดต่อ
11.  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
งานสังคมสงเคราะห์
 นางวิไลวรรณ  นาครินทร์    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม    ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 - 11  -  2105 -  001    เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ โดยมี นางสาวแววตา   กาหลง   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ปฏิบัติการ    เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 – 11 – 3801 – 001 เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่ดังนี้
1. งานด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์
2. งานสังคมสงเคราะห์ผู้ยากไร้ด้อยโอกาส ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติ
3. งานด้านการให้คำแนะนำ ด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ
4. งานด้านประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
นางวิไลวรรณ  นาครินทร์    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม    ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 - 11  -  2105 -  001   เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ   โดยมี   นางสาวแววตา  กาหลง   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ปฏิบัติการ   เลขที่ตำแหน่ง  55 – 3 – 11 – 3801 – 001   เป็นผู้ช่วย    มีหน้าที่ดังนี้
1. งานด้านสภาเด็กและเยาวชนประจำตำบล
2. งานด้านส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน
3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
งานธุรการ  
นางสาวแววตา  กาหลง   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ  ปฏิบัติการ   เลขที่ตำแหน่ง  
55 – 3 – 11 – 3801 – 001   เป็นเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ดังนี้

1. งานด้านธุรการ รับ-ส่ง หนังสือ ของกองสวัสดิการสังคม
/ 2. งานด้านเตรียมการจัดประชุม.................
- 3 –
2. งานด้านเตรียมการจัดประชุมต่างๆ และจัดทำบันทึกรายงานการประชุม
3. งานจัดทำฎีกาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานกองสวัสดิการสังคม
4. งานเอกสารทางราชการ พิมพ์หนังสือ คำสั่ง ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องในกองสวัสดิการสังคม
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  


โดยให้ทุกงานดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย หากมีข้อขัดข้องหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้รายงานผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมในขั้นต้น เพื่อดำเนินการแก้ไขและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทราบ


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.   2562  เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕62   

                                                          (นายจรูณ     สาลีวัน) 




       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง
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