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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 
อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการฝึกอบรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ…100...ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. 
หนองบัวดง ดำเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ให้ความรู้ กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
50 คน โดยมีวิทยากร จากกลุ่มงานกฎหมาย 
ระเบียบและเรื่อง ร้องทุกข์ สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ มา
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์
การทุจริต ในประเทศไทย , สาเหตุของการ
ทุจริต และการป้องกันการ ทุจริต, การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม, 
เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, และ
นโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) , 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

 
 

 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวดง 

16 มีนาคม 
2567 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และ แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) , การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับ ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ : 1) บุคลากรนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 2) บุคลากรมี
ทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 

 

2. กิจกรรมการ ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของ กำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็น
ร้อย ละ…100….ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิก สภา อบต.หนองบัวดง โดยจัด กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.หนองบัวดง ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หนองบัวดง 
พนักงาน ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของ กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึง ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างถูกต้อง ซื ่อสัตย์ โปร่งใส เป็น
ธรรม 
 

 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวดง 

16 มีนาคม 
2567 



 

 
 

3. กิจกรรมการ ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและ ต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ภายใต้ แนวคดิ “Zero 
Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการ 
ทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ…100….ของ กลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิก สภา อบต.หนองบัวดง โดยจัด กิจกรรม การ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น ภายใต้แนวคดิ “Zero Tolarance”
คน ไทยไม่ทนต่อการทุจรติ  
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและ วัตถุประสงค์ : - 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ การป้องกันและต่อต้าน การทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ภายใต้แนวคดิ “Zero Tolarance”คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

- บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อตา้นการ ทุจรติคดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.หนองบัวดง 

16 มีนาคม 
2567 



 
 

 
 

4. สรา้งการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ รายจ่ายประจำปใีห้แก่ 
บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบ 

1. มีการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 2567 วัตถปุระสงค์การใช้ 
งบประมาณ รวมถึงเปดิโอกาสใหม้ีการสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทาง 
ต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.หนองบัวดง มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รวมถึงมีโอกาส
ในการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสยั และประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางต่างๆ 

หัวหน้าทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5. สรา้งความรู้ ความเข้าใจให ้บคุลกร
ใน หน่วยงาน เกี่ยวกับตัวช้ีวัด ตามแบบ
วัดการ รับรู้ของผู้มีส่วน ได้เสียภายใน 
(IIT) 

1. มีการประชุมคณะทำงาน สนบัสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อให้คณะทำงานซึ่ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และ หัวหน้าส่วนราชการ และ เจา้หน้าท่ีผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อ สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดการรับรู้ ITA  
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจ ให้แก่บุคลากรภายในส่วน ราชการของตนก่อน
ตอบแบบ วัดการรบัรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.หนองบัวดง มีความเข้าใจใน
แต่ละข้อคำถาม และ สามารถตอบประเด็นคำถามได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
3. ความสำเรจ็คือบุคลากรภายใน อบต.หนองบัวดง 
ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผล การประเมินคิดเป็น 100 
คะแนน 
 

หัวหน้าทุกส่วนราชการ วันท่ี 1 มกราคม   
– 1 กรกฏาคม 

2567 



 

 
 

6. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให ้ประชาชนผู้มา ติดต่อขอรับ
บริการ กับทาง อบต. หนองบัวดง ตาม
แบบ วัดการรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้เสยี 
ภายนอก (EIT) 

1. อบต.หนองบัวดง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน 
เขตตำบลหนองบัวดง หรือผูม้าตดิต่องานกับองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองบัวดง สามารถเข้าตอบแบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต. หนองบัวดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สามารถเข้า
ตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันท่ี 1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 
2567 ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.
หนองบัวดง บอร์ดประชาสมัพันธ์ อบต.หนองบัวดง 
2. เจ้าหน้าท่ี อบต.หนองบัวดง ประชาสัมพันธ์การ
ตอบ แบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยให้คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรับรู้ 
และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกครัง้ที่มีการเข้าใช้ 
บริการกับทาง อบต.หนองบัวดง 
 
 
 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการกับทาง อบต. 
หนองบัวดง ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่
กำหนด และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน
ในส่วนของ (EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น จากเดิมผล
คะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน EIT 
ส่วนท่ี 1 = 86.10 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 74.25 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้าทุกส่วนราชการ วันท่ี 1 มกราคม   
– 1 กรกฏาคม 

2567 



 

. 
 
 
 

 

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน EIT 
ส่วนท่ี 1 = 95.73 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 82.41 
 

 
 


