




                             สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง                                               แบบ ปค. 5 
    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                

      สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   1. กิจกรรม
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561–2565) กรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ

   วัตถุประสงค์
   เพื่อทำให้การจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่นเป็นไประเบียบ กฎหมายที่กำหนดและตอบ สนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	   ความเสี่ยง
       ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561–2565)กรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงโครงการต้องมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง  
  
	   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดงได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท.(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท.(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของอปท. พ.ศ. 2548

	   ในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ซึ่งมีการเปลี่ยน แปลงขั้นตอนการปฏิบัติคือไม่ต้องจัดประชุมประชาคมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงการทำให้ลดขั้นตอนในการจัดทำแผนฯ ให้มีความรวดเร็วมากขึ้น

	  การประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ยังต้องมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน และประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ในกรณีเพิ่มเติมโครงการต่างๆ  
  
	   ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561–2565) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลากำหนด และนำโครงการเข้าในแผนให้ครอบคลุม ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมและประสานงานกับทุกฝ่ายในการจัดทำแผนฯ โดยดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้อง เพื่อให้การจัดทำแผนฯ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และไม่ล่าช้า

	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
 /

สำนักงานปลัด อบต.
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การปรับปรุง
การควบคุม

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	
	สาเหตุ
    ในแต่ละปีงบประมาณมีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติมโครงการต่างๆ ตามความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งคณะกรรมการต่างๆ และประชาคมตามที่ระเบียบฯ กำหนดมาจากหลายภาคส่วนอาจทำให้เกิดความล่าช้าได้เมื่อต้องมีการประชุมทุกครั้ง เมื่อมีการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ ตามที่ระเบียบฯ กำหนด   
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
2. กิจกรรม“ลดปัญหาภาวะโลกร้อน”
วัตถุประสงค์
- เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน
	ประชาชนบางส่วนมีการตัดไม้ทำลายป่าและเผาที่นาทำให้เกิดมลภาวะทางอากาศ
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผลเสียในการเผาขยะเผาไร่,ถางป่า,ตัดต้นไม้
2. จัดทำโครงการ/กิจกรรมการปลูกต้นไม้ในเขตตำบลตลอดจนการทิ้งขยะในที่ที่กำหนดไว้
	ควบคุมได้ในระดับหนึ่งแต่ยังต้องมีการติดตามเป็นระยะๆ
	ประชาชนบางส่วนมีการตัดไม้ทำลายป่าและเผาที่นาทำให้เกิดมลภาวะทางอากาศ
	1. ขอความร่วมมือให้ผู้นำชุมชนเช่นกำนัน/ผู้ใหญ่บ้านตั้งกฎ/ระเบียบของหมู่บ้านเกี่ยวกับบทลงโทษผู้ที่ฝ่าฝืนในเรื่องดังกล่าวตามสมควรโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน
2. ขอความร่วมมือผู้นำชุมชนสอดส่องดูแลผู้ที่ฝ่าฝืนตลอด
 จนประชาสัมพันธ์  ถึงผลเสียจากการตัดไม้ทำลายป่า/เผาที่นา อย่างต่อเนื่อง
	สำนักงานปลัด อบต.
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
3. กิจกรรม“การช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ”
วัตถุประสงค์
- เพื่อป้องกันเกี่ยวกับโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก
	-
	1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงอันตรายและวิธีป้องกันโรคติดต่อ
2. จัดทำโครงการดำเนิน  งานเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติฯ ประจำปีไว้
	เหมาะสม เพียงพอ
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
4. กิจกรรม“ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดองสมานฉันท์”
วัตถุประสงค์
-เพื่อสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ   สถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนสร้างความรักสมัครสมานสามัคคีปรองดองขึ้น
	-
	1. จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
2. จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์อย่างสม่ำเสมอ

	เหมาะสม เพียงพอ
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
5. กิจกรรม“การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด”
วัตถุประสงค์
-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	-
	1. ตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบล
1. ส่งเสริมจัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน
2. ขอความร่วมมือผู้นำชุมชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องตลอดจนผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนในการช่วยสอดส่อง ดูแลไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด
3. ร่วมมือกับตำรวจในพื้นที่เพื่อตรวจสารเสพติดของกลุ่มเสี่ยง
	การประเมินมีการควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอ
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์  
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่


	การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ


	สำนักงานปลัด อบต.
6. กิจกรรม “การบริหารงานบุคคล”
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้อง ทันกับความต้องการของประชาชน

	-
	1. ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้แก่พนักงานที่มีอยู่
2. สรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลังฯ
3. การจัดทำฐาน
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
	ควบคุมได้ในระดับหนึ่งแต่ยังต้องมีการติดตามเป็นระยะๆ
	-
	-
	สำนักงานปลัด อบต.


                                                                                                                   ชื่อผู้รายงาน.......................................................






                                     (นางสำราญ   โพลังกา)
                                                                
                                      ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
           










                           วันที่  6  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563
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